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1. Uvod

Knpzmca je u sastavu Centra za kulturu Cepin, Javna je ustanova u kulturi, a osniva€ Ustanove
je opéina Cepin. Trenutni prostor opremljen je suvremenim namjestajem i prikladan je za
osnovne djelatnosti, ali je veé sad ograniGavajuéi faktor razvitka i pro$irenja djelatnosti. Kao
poseban problem istitemo smjeStenost na prvom katu i skucenost prostora namijenjenih za
drustvena dogadanja. Knjizni¢nu djelatnost obavljaju tri struéne osobe te je, obzirom na razvoj
novih sluzbi i usluga, potrebno zapo$ljavanje adekvatnog struénog osoblja.

Unatog svim problemima s kojima se susre¢e u svakodnevnom radu, KnjiZnica svoju djelatnost
kontinuirano obavlja od 01. rujna 1961. godine kao jedina profesionalna ustanova kulture u
Op¢ini Cepin promovirajuéi opée vrijednosti svih umjetnosti. Informacijska je ustanova koja,
slijede¢i opCeprihvacene ciljeve drustva i nacela strucnoga rada, odabire, nabavlja, obraduje, u
fizi¢kome i obavijesnom smislu sreduje te Suva i daje na koristenje knjizni¢nu gradu, a preko
organiziranih sluzbi pruza raznolike usluge aktivnim i potencijalnim korisnicima.

Kao narodna knjiznica prikuplja raznovrsnu gradu, otvorena je svim slojevima pucanstva, a
sluzbama i uslugama potice i §iri opée obrazovanje, stru¢ni i znanstveni rad te se posebno zalaZe
da svi slojevi pudanstva steknu naviku &itanja i koristenja raznolikih knjiZzni¢nih usluga. Kao
znacajan napredak veoj dostupnosti istiCemo besplatan upis u knjiznicu za sve stanovnike
Op¢ine Cepin, nastojat éemo zadrZati ovaj standard i u narednim godinama. Osigurava izvore
za samostalni rad pojedinca i/ili grupe na svim stupnjevima obrazovanja, informaciju o
trazenom predmetu te aktivno djeluje na razvijanje i njegovanje pozitivnog stava prema
rekreaciji i provodenju slobodnog vremena.

2. Vizija

Uloga KnjiZnice ée se u narednih nekoliko godina znagajno povecati jer je ona lokalno kulturno,
obrazovno i informacijsko srediSte koja omogudava pristup kulturnom i intelektualnom
kapitalu, srediste je kreiranja i implementacije inovativnih programa te transfera znanja.
Suvremena knjiZnica treba biti:

- mjesto slobodnog pristupa cjelokupnom znanju i civilizacijskim tekovinama za sve gradane
- mjesto cjeloZivotnog uéenja i razvijanja svih vrsta pismenosti

- kulturno sredi$te i mjesto susreta gradana lokalne sredine



- ¢imbenik gospodarskog i drutvenog razvoja lokalne zajednice i drustva u cjelini

- &imbenik koji znadajno utjeCe na poboljSanje kvalitete Zivota gradanina pojedinca u svakom
zivotnom dobu

- mjesto gdje se prikupljaju, organiziraju i daju na koristenje informacije prema potrebama korisnika
na razli¢itim medijima

- mjesto koje je povezano s drugim knjiZnicama i ustanovama u kulturi te na taj nain osigurava
pristup lokalnim, regionalnim i globalnim izvorima znanja i informacija

3. Misija

Misija je KnjiZnice osigurati Ziteljima opéine Cepin daljnje napredovanje u znanju i kreativnosti za
dobrobit zajednice, a temeljni je zadatak Knjiznice posredovanje informacija u skladu s
obrazovnim, opée informacijskim, kulturnim i rekreacijskim potrebama korisnika. Nase je poslanje
odgovoriti na potrebe i zahtjeve korisnika odabranim i stru¢no utemeljenim uslugama kojima se
potide &itanje, pridonosi nepristranoj obavijestenosti gradana, obrazovanju i bogacenju kulturnoga
Zivota svakog pojedinca u zajednici. KnjiZznica omoguéava, bez obzira na dob, spol, rasnu ili
nacionalnu pripadnost, etni¢ko i kulturno podrijetlo ili socio-ekonomski status, vjersko ili politicko
opredjeljenje, pristup informacijama, kulturnim i zabavnim sadrZajima te cjeloZivotno ucenje radi
razvoja ljudskih potencijala putem informacija te podizanje kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici.
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Opéi cilj 1. Prostor i opremanje Knjiznice

KnjiZni¢ni prostor vaZan je dio za rad narodne knjiZnice i trebao bi u cijelosti zadovoljavati
funkcioniranje usluga, smje$taj knjiZni¢nih zbirki kao i njihov razvoj. Prostor knjiZnice mora
zadovoljavati visoke estetske kriterije radi prepoznatljivosti u lokalnoj sredini i Sire. Takoder je
potrebno KnjiZznicu sustavno opremati opremom koja osigurava kvalitetno rukovanje i
koristenje knjiZzni¢ne grade.

Nagdini ostvarivanja postavljenog cilja:

KnjiZnica je utvrdila prioritete opremanje dvoridnog prostora za aktivnosti na otvorenom, kao i
nabavka opreme koja osigurava kvalitetnu prezentaciju, rukovanje i koristenje grade.



Posebni cilj 1.1. Ostvariti smjernice iz standarda za narodne knjiZnice

Proteklih godina ostvareni su znalajni pomaci u povedanju spremiSnog prostora i
informatizaciji rada knjiZnice, ali jo§ smo uvijek izvan propisanih kriterija za nasu knjiznicu u
smislu osiguravanja dostatnih prostornih moguénosti i zaposlenosti struénog osoblja koje bi
provodilo 3to veéi broj programskih aktivnosti namijenjen svim uzrastima stanovniStva.
Najveée promjene u poslovanju narednih ¢e godina nastati kao posljedica naglog razvoj
informatitke tehnologije. Koristenje novih tehnologija omoguéava bolju dostupnost grade koju
knjiZica posjeduje, a istovremeno korisnicima omogucava i dostupnost grade koju posjeduju
druge institucije i organizacije $irom svijeta. Novo informati¢ko drustvo koje nastaje pruZa
nove i nesluéene moguénosti gradanima da na laksi nadin stje¢u nova znanja i preuzmu aktivnu
ulogu u drustvu.

Nad¢ini ostvarivanja postavljenog cilja:

Za ispunjavanje ove zadaée potrebno je osigurati odgovarajuéu opremu, prostor i edukaciju
djelatnika i korisnika. Potrebno je osigurati kontinuirano financiranje odrzavanja informatic¢ke
opreme, nabave nove informati¢ke opreme zbog potreba razvoja sustava kao i zamjene starih i
dotrajalih elemenata informati¢ke opreme novim radi zadrZavanja dostignute kvalitete rada.

Opéi cilj 2. Korisnici i knjiZzni¢ne usluge

Cilj je Strategije mobilizirati zajednicu i uginiti napore kako bi se broj korisnika KnjiZnice
poveéao. Nastojati zadrZati besplatan upis za sve kategorije ¢lanstva. KnjiZnica osigurava prilaz
informacijskom svijetu ¢ine¢i ga pristupadnim svima i tako premo3¢uje jaz izmedu
"informacijski bogatih" i "informacijski siroma3nih". Istovremeno, KnjiZnica mora biti i
navigator kroz sveukupno znanje te podrika za obrazovanje za ljudska prava i EU.

Posebni cilj 2.1. Odgojno-obrazovna djelatnost

KnjiZnica ima posebnu odgovornost u podupiranju uéenja Citanja i stjecanja svih vrsta
pismenosti, promicanja knjige i koristenja kako tradicionalnih tako i novih izvora informacija.
Posebnu paZnju posvetiti informati¢kom i informacijskom obrazovanju korisnika i njithovom
usmjeravanju na to¢ne i kvalitetne informacijske izvore.

Nacini ostvarivanja postavljenog cilja:

KnjiZniéni djelatnici svakodnevno pruZaju pomo¢ korisnicima u stjecanju znanja i vjestina za
udinkovito koristenje grade i izvora znanja. To se postiZe organiziranim obilascima knjiZnice i
poudavanjem, distribucijom materijala i obavijesti u tiskanom ili elektroni¢kom obliku.
Potrebno je i osigurati opremu za edukaciju korisnika i smjestiti ju u Citaonicu kako bi mogli
organizirati raznovrsna tematska predavanja.

Posebni cilj 2.2. Razvoj sluzbi i usluga

U skladu s ulogom narodnih knjiZnica u 21. stolje¢u kao susretiita i mjesta cjelozZivotnog
udenja, posebnu paZnju treba posvetiti aktivnostima u razvoju svih vrsta pismenosti, poticanju
i promicanju &itanja, Sitateljskih navika i koristenja KnjiZnice te unapredenju postojecih i
razvijanju novih usluga. Aktivnosti treba usmjeriti na identifikaciju posebnih skupina korisnika
- djecu i mlade, drustveno iskljudene, pripadnike manjinskih zajednica, osobe s invaliditetom i dr.
i njihovo intenzivno i ciljano ukljudivanje u sve aktivnosti knjiZnice.

Nacini ostvarivanja postavljenog cilja:

Neophodno je identificirati potencijalne korisnike i analizirati potrebe unutar zajednice. Kako bi
unaprijedili sluzbe i usluge za korisnike nuZno je: nastaviti rad na automatizaciji poslovanja te tako
korisnicima omoguditi pristup uslugama na daljinu, pruZanju obavijesti u tiskanom i elektronickom
obliku, razvijati usluge za djecu i mlade kao i za odrasle, osigurati gradu za cjeloZivotno ucenje i
slobodno vrijeme. Da bi ovaj cilj bio u potpunosti postignut neophodna je elektronicka,
komunikacijska i AV oprema za pristup uslugama.



Posebni cilj 2.3. Promicanje kulturnih / civilizacijskih vrijednosti

Kulturne aktivnosti trebaju biti sastavni dio osnovne djelatnosti. Cilj je promicanje kulturnih
vrijednosti u zajednici, ofuvanje bastine, kulture, povijesti i tradicije lokalne zajednice,
ohrabrivanje umjetni¢kog i kulturnog razvoja ljudi svih dobnih skupina, osiguravanje prostora za
formalno i neformalno okupljanje gradana, podrika multikulturalnosti u lokalnoj zajednici i drustvu
u cjelini, upoznavanje i afirmiranje kulture manjina i drugih kultura.

Nagini ostvarivanja postavljenog cilja:

Promicanje kulturnih / civilizacijskih vrijednosti postiZze se u suradnji s kulturnim i obrazovnim
ustanovama, udrugama i pojedincima, pruZanjem prostora za kulturne aktivnosti, organiziranjem
kulturnih programa i brigom da kulturni interesi budu zastupljeni, kako u zbirkama, tako i u
cjelokupnoj djelatnosti Knjiznice. KnjiZznica ¢e nastaviti suradnju s ba$tinskim ustanovama
(knjiZznicama, muzejima, arh1v1ma) Takoder se nastavlja suradnja i partnerstvo s obrazovnim i
drugim ustanovama na lokalnoj razini (DV ,,Zvongi¢“, OS Miroslava KrleZe i OS Vladimir Nazor
Cepin) &ije programe knjlzmca obogacuje kulturnom komponentom. Neizostavna je suradnja s
institucijama lokalne uprave i samouprave (Opéina Cepin) kao i s Udrugama i vjerskim
institucijama u podru¢ju promicanja kulture, obrazovanja, ljudskih prava i sl.

Op¢i cilj 3. Izgradnja i razvoj zbirki

Stabilan i kontinuiran razvoj zbirki pretpostavka je za kvalitetno funkcioniranje knjiZnice i
zadovoljavanje potreba korisnika. Zbirke podrZavaju demokratska prava gradana, ekonomski i
drustveni razvoj zajednice, cjeloZivotno uéenje i kulturne i jeziéne raznolikosti. One moraju
odraZavati kulturu i kulturnu bastinu, prije svega lokalne zajednice, potom regije, kao i druStva
u cjelini, te osiguravati kvalitetan odabir grade koja se odnosi na svjetsku kulturnu bastinu i
najnovija znanstvena i informacijska dostignuca.

Posebni cilj 3.1. Nabava knjiZni¢ne grade

Kako KnjiZnica treba osigurati najsiri izbor grade svih vrsta—od tradicionalne do one na novim
medijima, potrebno je osigurati sredstva za nabavku istih i odgovarajuéu opremu. Kriteriji za
izgradnju zbirki su kvaliteta i obuhvat grade i izvora, a izgradnja zbirki treba biti stabilna i u
skladu s potrebama korisnika i Standardima za narodne knjiZnice.

Naéini ostvarivanja postavljenog cilja:

.....

suvremenim medijima. Stvoriti pretpostavke za osnivanje Medioteke.

Posebni cilj 3.2. ZaStita grade

Potrebno je unapredenje zastite knjiZznicne grade prema profesionalnim standardima ¢ime se
¢uva kulturna bastina, njeguje tradicija, a osigurava kvaliteta i stalnost zbirki. KnjiZni¢na grada
mora biti u dobrom fizickom stanju i zbog toga zahtijeva adekvatan smje$taj, opremu i
standardima propisanu klimu. Zavi€ajna zbirka i ostala vrijedna grada od posebnog je interesa
naro¢ito za lokalnu sredinu gdje knjiZnica djeluje.

Nadini ostvarivanja postavljenog cilja:

Kontinuirano fizi¢ki zasti¢ivati gradu koriﬁtenjem zaStitnih folija i preuveza te pailjivim

i vrijednu gradu.

Opéi cilj 4. Stalno struéno usavriavanje knjizni¢nih djelatnika
Kvaliteta usluga koje pruza KnjiZnica ovisi, ne samo o gradi i tehni¢kim moguénostima, ve¢ i
o kvalitetno osposobljenom osoblju koje se u skladu s najsuvremenijim razvojem struke mora



stalno usavriavati te stjecati odgovarajuée vjeStine i znanja (sposobnost pozitivnog
komuniciranja s ljudima, razumijevanje potreba korisnika, a naro¢ito onih s posebnim
potrebama i drustveno iskljucenih, sposobnost suradnje s pojedincima i skupinama, znanje i
razumijevanje kulturnih raznolikosti, poznavanje sadrZaja op¢ih i posebnih knjizni¢nih zbirki,
sposobnost suradnje - timski rad u pruZanju udinkovite knjiZni¢ne usluge, organizacijske
sposobnosti, ukljudujuéi fleksibilnost u prepoznavanju i primjeni novina, poznavanje
informacijskih i komunikacijskih tehnologija, pra¢enje novih dostignuéa u struci i srodnim
strukama te menadZmenta u knjiZnicarstvu).

Nagdini ostvarivanja postavljenog cilja:

KnjiZnica treba osigurati ulaganje u edukaciju djelatnika i omoguéiti im stalno strucno
usavriavanje sudjelovanjem na seminarima, te€ajevima i radionicama ( u sklopu nacionalnih
skupova, aktivnosti Zupanijske matiéne sluzbe i/ili Centra za stalno stru¢no usavriavanje.
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